Republika Srbija
Opstina Presevo
Opétinska uprava

IV br.nr.

Dana : 17.03.2023 god.
PreSevo

Na osnovu ¢lana 4. stav 8., ¢lana 82. stav 4. i ¢lana 94. Zakona o zaposlenima u autonomnim
pokrazinama i jedinicama lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018,
114/2021, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018 - dr. zakon, 86/2019 - dr. zakon, 157/2020 - dr. zakon i
123/2021 - dr. zakon), ¢lana 3.st.1. i ¢lana 12.st.1. Uredbe o sprovodenu internog i javnog konkursa za
popunjavanje radnih mesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave ("Sluzbeni
glasnik RS", bro 95/2016 i 12/2022), i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u
Opéstinskoj upravi PreSevo, broj 110 - 20 od 05.08.2022. godine, Nacelnik Opstinske uprave donosi:

RESENJE
o popunjavanju izvrSila¢kih radnih mesta putem javnog konkursa
u Opstinskoj upravi PreSevo

I
U skladu sa Uredbom o sprovodenu internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta u
autonomnim pokrainama i jedinicama lokalne samouprave ("Sluzbeni glasnik RS", br. 95/2016 i 12/2022)
u Opstinskoj upravi Presevo putem javnog konkursa popunjava se:

1. Radno mesto: ,Materijalno finansijsko knjigovodstvo osnovnih sredstava" u Odelenju za budzet,
finansije i javne nabavke - 1 sluzbenik sa zvanjem Savetnik.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje iz naucne oblasti ekonomskih nauka na osnovnim akademskim
studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama,
specijalistickim akademskim studijama, specijalisticCkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim
studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu diplomirani
ekonomista - master ekonomije, polozen drzavni strucni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na ra¢unaru (MS Office paket i internet).

2. Radno mesto: “Normativno-pravni poslovi u oblasti pripreme i izvrienja budzeta™ u Odelenju za
budzet, finansije i javne nabavke - 1 sluzbenik sa zvanjem Savetnik.

Uslovi: Ste¢eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu - diplomirani pravnik - master pravnik ili
diplomirani ekonomista - master ekonomista, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen
drzavni struéni ispit, poznavanje rada na ra¢unaru (MS Office paket i internet).

3. Radno mesto: “Poslovi vodenja javnih investicija™ u odeljenju za investicije. komunalne i gradevinske
poslove - 1 sluzbenik sa zvanjem Savetnik.

Uslovi: Steceno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalistiCkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu — diplomirani inZenjer gradevinarstva,
diplopravnik pravnik-master prava, diplomirani ekonomista-master ekonomista, polozen drzavni strucni
ispit, najmanje tri godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na racunaru (MS Office paket i
internet).




4. Radno mesto: “Poslovi ozakonjenja™ u odeljenju za urbanizam, imovinsko — pravne poslove i zastitu
Zivotne sredine - 1 sluzbenik sa zvanjem Savetnik.

Uslovi: Ste¢eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240
ESPB. master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim
studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu - diplomirani pravnik-master pravnik, polozen
drzavni struéni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, polozen drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na ra¢unaru (MS Office paket i internet).

5. Radno mesto: “Poslovi zamenika mati¢ara za mati¢no podruéje PreSevo™ u udeljenje za poslove organa
opstine, opStu upravu i zajednicke poslove - 1 sluzbenik sa zvanjem Saradnik.

Uslovi: Steéeno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB
bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju od tri godine, polozen poseban
struéni ispit za mati¢ara, zavren pripravni¢ki staz ili najmanje pet godina provedenih u radnom odnosu
kod poslodavca, ovlas¢enje za obavljanje poslova mati¢ara, poznavanje rada na racunaru (MS Office
paket i internet).

6. Radno mesto: “Poslovi tehni¢kog sekretara predsednika Skupitine” u udeljenje za poslove organa
opstine, opstu upravu i zajednicke poslove - 1 sluzbenik sa zvanjem Referent.

Uslovi: Ste¢eno srednje obrazovanje u etvorogodisnjem trajanju, poloZen drzavni struéni ispit, najmanje
tri godine radnog iskustva u struci, znanje rada na ra¢unaru (MS Office paket i internet)

11
U radni odnos se moze primiti lice samo pod uslovom da ispunjava sve uslove za zaposlenje
propisane ¢lanom 80. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017 - dr. zakon, 95/2018
- dr. zakon, 86/2019 - dr. zakon, 157/2020 - dr. zakon i 123/2021 - dr. zakon).

III

Izborni postupak sprovodi se iz dve faze: u prvoj fazi se proveravaju posebne funkcionalne
kompetencije, a u drugoj fazi se sprovodi intervju sa komisijom.

Sa kandidatima &ije su prijave blagovremene, dopustene, razumljive, potpune i uz koje su
prilozeni svi potrebni dokazi i koji ispunjavaju uslove za oglasena radna mesta, provera posebne
funkcionalne koje se vrednuju u izbornom postupku i intervju sa komisijom, odrzace se u prostorijama
Opétinske uprave PreSevo, ul Marsal Tita, br. 36, s tim 3to ¢e kandidati o datumu i vremenu biti
obavesteni pisanim putem i na kontakte (brojeve telefona) koje navedu u svojim prijavama.

Javni konkurs sprovodi Konkursna komisija od tri ¢lana, imenovana od strane nalelnika
Opéstinske uprave Predevo, u skladu sa &lanom 101. st. 1. i 2. Zakona o zaposlenima u autonomnim
pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave.

v
Mesto rada je opstina PreSevo, Opstinska uprava, ul Mar3al Tito br. 36, Presevo.

\Y
Oglas o javnom konkursu sadrzi podatke o radnom mestu preuzete iz Pravilnika i uslovima za
zaposlenje na radnom mestu, kao i struénoj osposobljenosti, znanjima i vestinama, narogito iz oblasti
znanja i veitina koje su za to radno mesto utvrdene kao posebne funkcionalne kompetencije, koje se
ocenjuju u izbornom postupku i naginu njihove provere, broj telefona i ime osobe zaduzene za davanje
dodatnih obavestenja o javnom konkursu, adresu na koju se prijave podnose, kao i podatke o dokazima
koji se podnose uz prijavu.
VI
Javni konkurs oglagava sluzba u roku od 8 dana od dana kada je primila reSenje o popunjavanju
radnih mesta putem javnog konkursa. .
Javni konkurs se oglasava na internet prezentaciji www.presevo.rs, i oglasnoj tabli Opstine
Presevo dok obavestenje o javnom konkursu objavljuje se u dnevni list “Danas™.




Rok za podnosenje prijave na javni konkurs je 15 dana od dana kada je javni konkurs oglasen na
internet prezentaciji i oglasnoj tabli Opstinske uprave Presevo.

Obrazlozenje

Odredbom ¢&l. 82. stav 2. 3. i 4. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave ("SI. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017 - dr. zakon,
95/2018 - dr. zakon, 86/2019 - dr. zakon, 157/2020 - dr. zakon i 123/2021 - dr. zakon), propisano je da
ako poslodavac odlu¢i da radno mesto ne popuni premestajem, sprovodi se interni konkurs, ako interni
konkurs nije uspeo, radno mesto moze da se popuni preuzimanjem sluzbenika od drugog poslodavca iz
¢lana 4. ovog zakona, odnosno iz drzavnog organa, ako se radno mesto ne popuni ni preuzimanjem
sluzbenika, obavezno se sprovodi javni konkurs.

Na osnovu ¢lana 3. Uredbe o sprovodenju internog i javnog konkursa za popunjavanje radnih
mesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave ("Sluzbeni glasnik RS", bro 95/2016 i
12/2022) pre popunjavanja izvrsilatkog radnog mesta, Rukovodilac organa, sluzbe i organizacije u kojoj
se radno mesto popunjava (u daljem tekstu: rukovodilac), donosi resenje o popunjavanju radnog mesta
sprovodenjem internog, odnosno javnog konkursa, vodeéi raduna o tome da su ispunjeni svi zakonski
uslovi u pogledu dopustenosti popunjavanja radnog mesta.

Nacelnik opstinske uprave Presevo dana 24.02.2023.god. doneo je ReSenje o popunjavanju
izvrsilagkih radnih mesta putem internog konkursa. Dana 02.03.2023.god. oglasen je interni konkurs u
oglasnoj tabli i u internet prezentaciji opstine PreSevo Www.presevo.rs. Konkursne komisije dana
13.03.2023.god. sacinili su izvestaje u kome se smatra da interni konkurs nije uspeo jer nije prijavljen
nijedan kandidat. Nacelnik opStinske uprave dana 16.03.2023.god. doneo je Resenje o neuspehu internog
konkursa na osnovu ¢lana 88.st.1.taé.1. Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 113/2017 - dr. zakon,
95/2018 - dr. zakon, 86/2019 - dr. zakon, 157/2020 - dr. zakon i 123/2021 - dr. zakon)

Imaju¢i u vidu Cinjenicu da radna mesta navedena u tatki 1 ovog reSenja i predvidena
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Opstinskoj upravi Presevo, broj 110 - 20 od
05.08.2022. godine, na¢elnik Opstinske uprave Presevo odlu¢io kao u dispozitivu ovog Resenja.

Nacelnik opstinske uprave
Hevzi Ramadani




