Образац компетенција

	1.
	Редни број и назив радног места
	30. Послови географског информационог система (ГИС)

	2.
	Звање радног места
	Саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	5.1.3. Одељење за урбанизам, имовинско-правне послове и заштиту животне средине 

	4.
	Понашајне компетенције


	1. Управљање информацијама

2. Управљање задацима и остваривање резултата

3. Оријентација ка учењу и променама

4. Изградња и одржавање професионалних односа

5. Савесност, посвећеност и интегритет

6. Управљање људским ресурсима

7. Стратешко управљање

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа локалне самоуправе у Републици Србији

2. Дигитална писменост

3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада


	Области знања и вештина 

	
	1) управно-правни послови


	1) општи управни поступак;

2) правила извршења решења донетих у управним поступцима;

3) посебне управне поступке;

5) праксу/ставове судова у управним споровима.



	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина 

	
	Планска документа, прописи и акта

из надлежности и организације органа
	Статут Општине... (по потреби навести и друге важеће прописе и планске документе)

	
	Прописи из делокруга радног места
	Закон о локалној самоуправи, Закон о планирању и изградњи, Закон о државном премеру и катастру, Закон о јавној својини, Закон о становању и одржавању зграда 

	
	Процедуре и методологије из

делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери

неопходни за рад на радном месту)
	Јединствени регистар непокретности и Портфолио имовине у јавној својини ЈЛС.

	
	Руковање специфичном опремом за

рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


	Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима:
	Visar Memeti

	Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место:
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